ESO - Bachillerato

Educacion
del Ser

KitCo |

Tu KitCo, tu kit de formacion y herramientas para trabajar
el autoconocimiento, desarrollo personal y la inteligencia
emocional.

Pensado para ayudar a los alumnos a conocerse mejor y
poder llevar a cabo una mejor toma de decisiones, asi
como una mejor gestion emocional. Para vivir una vida mas
plena, satisfactoria, y con mayor motivacion.




e Se trata de un curso de cierre de una etapa escolar, a partir de la cual, los alumnos tendran nuevos retos como tomar decisiones sobre sus estudios.
e Es una etapa de adolescencia mediana. En esta etapa la mayoria de las chicas ya han llegado a la madurez fisica y han pasado la fase de la pubertad. Los chicos
contindan desarrollandose fisicamente.

e Las relaciones con los amigos todavia son muy importantes, pero tambien iran adquiriendo otros intereses a medida que establezcan un sentido de identidad mas
definido.

e Se interesan mas por las relaciones romanticas y la sexualidad, y muestran mas independencia de los padres.

e Piensan en si mismos. Les preocupa su aspecto. Se sienten inseguros sobre su atractivo. Se comparan con sus iguales.

e Se preguntan {quién soy”? Pueden reconocer sus fortalezas y retos personales.

e Empiezan a mostrarse preocupados por qué estudiaran o en qué trabajaran, puesto que tendran que escoger tipo de bachillerato, entre otros.. Se tendra que
trabajar el autoconocimiento para poder darles recursos para tomar decisiones.

A DESARROLLAR: AUTOCONOCIMIENTO, VALORES, y GESTION DEL TALENTO, trabajando la ORIENTACION VOCACIONAL, TOMA DE DECISIONES,
PENSAMIENTO CRITICO, AUTOESTIMA, AUTOCONFIANZA, IDENTIDAD, AUTOMOTIVACION, EMPODERAMIENTO y COHESION DE GRUPO, mediante el juego,
el movimiento, la accion, el dinamismo, la expresion oral, escrita y corporal. 1 sesion/mes (max. 50 min) de octubre a mayo, excepto diciembre.

OBJETIVOS A CONSEGUIR: Reconocimiento de las emociones, vocabulario emocional, conciencia emocional, gestion emocional, conciencia de los valores,
conciencia de sus habilidades y capacidades, orientacién vocacional, expresion oral, escrita y corporal.

MATERIAL UTILIZADO: Cartas de emociones, cartas de valores, cartas de talentos, tablero de emociones, colores, pizarra, etc.

e Octubre. ACTIVIDAD 71: Los Valores VIl - Mis Valores
e Noviembre. ACTIVIDAD 72:

e Enero. ACTIVIDAD 73:

o Febrero. ACTIVIDAD 74: Mi propuesta de valor

e Marzo. ACTIVIDAD 75: Mi profesion ideal

o Abril. ACTIVIDAD 76:

e Mayo. ACTIVIDAD 77: ¢Qué me llevo?
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e PASO 1: Grupos. Se crean grupos de cuatro, cinco jugadores cada (el numero de jugadores por grupo es aproximado).

,COMO ME SIENTO CUANDO? VII

clase.

puede crear un propio tablero con situaciones diferentes y adaptadas en la clase, grupo, etc. Si es posible, un tablero por grupo.
e PASO 3: Cartas de emociones. Se colocaran las cartas de emociones con la parte del concepto y descripcidn hacia arriba. Si no se

dispone de varias barajas de cartas, se podra hacer el ejercicio colocando las cartas en el suelo o en una mesa en el centro de la

e PASO 4: Turno. Se lanza la pelota antiestrés para establecer el turno en cada grupo.

e PASO 5: Seleccié de situaciones e identificacion de la emocién. El alumno, en su turno, seleccionard mentalmente una de las

situaciones indicadas en el tablero y escribira el nimero de la situacion en un papel sin que nadie le vea. Elegira una carta emocion
que lo ayude a responder como se siente en esta situacion y la mostrara al grupo.

e PASO 6: Adivina la situaciéon. Los compafieros de cada grupo tendrén que adivinar de qué situacion se trata de entre las situaciones

indicadas en el tablero. Cada uno escribira el nimero de la situacion que cree que se trata en un papel. Cuando todos tengan ya el
compartira y expresara como se siente en aquella situacion.

numero, a la vez levantaran el papel y ganara un punto quien haya adivinado la situacion. El jugador o la jugadora en su turno

 PASO 7: Tarjetas de preguntas de emociones. Los compaferos usaran la tarjeta de preguntas de emociones de KitCo para ayudar a
la persona en su turno a hacer reflexion sobre la emocion en cuestion, para su aprendizaje emocional. Por ejemplo, se le puede
preguntar: ;en qué parte de tu cuerpo sientes esta emocion? Donde te gustaria sentirla?, etc.

e PASO 8: Se repiten los pasos anteriores. Se procede de nuevo con el PASO 3, hasta que todos los del grupo hayan contestado cémo
se sienten en una determinada situacion eligiendo una imagen.

JUGADORES: Por grupos.

e PASO 2: Tablero de situaciones "¢Como me siento cuando?" Se puede usar el Tablero de "¢Como me siento cuando?" de KitCo o se
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OBJETIVOS A CONSEGUIR: Reconocimiento y conciencia de las emociones, expresiéon oral emocional, fomento de la empatia, conocimiento de un mismo y de los otros, cohesién de grupo.
MATERIAL UTILIZADO: Tablero de emociones ";Como me siento cudndo?". Cartas de las emociones y Cartas de valores de KitCo.
TIEMPO: 45 min



i LOS TALENTOS VI -AUTOEVALUACION DE TALENTOS (12 PARTE )
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PASO 1: Explicacion de Talentos. Se hara una breve explicacion sobre el hecho que todas las personas somos seres uUnicos, y que
todos tenemos unos talentos y una propuesta de valor a aportar a la sociedad. Se explicara qué es un talento, indicando la diferencia
entre talento y fortaleza (talento desarrollado).

PASO 2: Cartas de Talentos. El profesor o profesora cogera una carta de talentos y mostrara la imagen a los alumnos. Posteriormente g,
leerd el talento y su descripcion. Los alumnos valoraran del 1 al 5 cdmo creen que tienen el talento presente en ellos, siendo el 1 poco ¥ =
presente y 5 muy presente. No tienen que valorar como tienen el talento desarrollado, esto seria una fortaleza, sino que han que
valorar como creen que tienen el talento en ellos. Por efemplo: puedo se me puede dar bien aprender un deporte como el futbol,

lo tanto, en este caso, me puntuaria con un cinco, puesto que noto que tengo este talento presente en mi aunque no lo tenga
desarrollado.

PASO 3: Recuento de puntuaciones. Cada alumno hara un recuento de los talentos puntuados con un cinco. Tendra que tener seis
talentos puntuados con un cinco. Si el alumno tiene menos de seis, tendra que escoger de los que tiene puntuados con un cuatro cual
o cuaéles subiria al cinco. Y en el supuesto de que el alumno tenga mas de seis talentos puntuados con un cinco, tendra que pensar
cual o cuales bajaria a un cuatro. También puede ayudar hacerse la pregunta de este modo: de los que tienes puntuados con un cinco
{cuales subirias a seis? Al final el alumno se tiene que quedar con seis talentos puntuados con un cinco.

PASO 4: Reflexiéon y Fotografia. El profesor o profesora compartira las cartas de talentos con el objetivo que cada alumno ponga las
seis cartas de sus talentos encima de la mesa. Les hara la pregunta de si se ven representados con esos talentos y les haran una
fotografia, tanto por la cara de la imagen como por la cara de la descripcion.

PASO 5: Test de Talentos para enviar a su entorno. Se les explicara la importancia de conocer como las personas de nuestro entorno
perciben los talentos en nosotros. Esta informacion nos servira para descubrirnos algo mas y acabar de seleccionar nuestros talentos.
Las personas de nuestro entorno pueden llegar a ver talentos en nosotros que nosotros mismos no somos capaces de ver. Se les dara
un archivo en pdf de test de talentos para que se lo manden por mail o Whatsapp a las personas de su entorno para que valoren cémo
perciben los talentos en ellos. Con el objetivo de tener solo seis talentos puntuados con un cinco. Los entornos seran familia y amigos,
y se enviara a unas cinco personas de cada entorno, a ser posible. Esta informacion servira para llevar a cabo la ACTIVIDAD 74.

OBJETIVOS A CONSEGUIR:
MATERIAL UTILIZADO: Cartas de talentos de KitCo y archivo pdf de test de talentos de KitCo para enviar a las personas del entorno.
JUGADORES: Toda la clase de forma individual.

TIEMPO: 55 min



LOS VALORES VIl - MIS VALORES

e PASO 1: Explicacion de Valores. Explicacion de qué son los valores y para que nos sirven. Se comentara que los valores son
fundamentales en el desarrollo del ser humano y que las personas necesitamos unos valores que guien nuestro comportamiento para

sentirnos en paz con nosotros mismos.

e PASO 2: Cartas de Valores. Se pondran las cartas de valores en un montén encima de la mesa del grupo. El grupo elegira seis cartas
de valores al azar, segun lo que les inspiren las imagenes. Se colocaran estas seis cartas encima de la mesa. El profesor o la
profesora mostrara las imagenes de estas cartas y leera el contenido de cada una de ellas.

e PASO 3: Anotacidn y reflexién individual sobre los valores. Cada alumno anotara en la parte superior de su papel los seis valores que
han sido elegidos en el paso anterior. Se dara un momento de reflexion individual para que cada alumno analice como es de

importante cada uno de estos valores para él o ella. ?

e PASO 4: Seleccién. El profesor o la profesora (o algiin alumno) cogerd una nueva carta de valores al azar, mostrara la imagen y leerd ¥
el valor. Cada alumno, de manera individual, reflexionara sobre cémo de importante, o no es este valor para él o ella, asi como si
este valor es mas importante que alguno de los anteriores. Si el nuevo valor es mas importante que alguno de los que tiene anotados,
tendra que elegir por cual lo cambia. Tachara el valor que tenia seleccionado y escribira debajo el nuevo valor seleccionado.

e PASO 5: Repeticién del proceso. Se ira repitiendo el PASO 4. Hacer este trabajo sera enriquecedor, sea cual sea el numero de cartas
trabajado, aunque podria ser interesante finalizar el proceso con todos los valores de la baraja, para que cada alumno pueda
identificarse con sus seis valores principales. También puede ser interesante hacer una seleccion de valores a trabajar en el gjercicio.

e PASO 6: Reflexién grupal. Se invitara a los alumnos a hacer una reflexion de la seleccion de sus valores y, segun considere el
profesor o la profesora, se podra abrir un debate sobre los valores.

OBJETIVOS A CONSEGUIR:
MATERIAL UTILIZADO: Cartas de valores de KitCo. Papel y boligrafo o lapiz.
JUGADORES: Toda la clase de forma individual.

TIEMPO: 55 min



